
L’INJU
ILL

ET 2021

Fédération FO 
SPS - 153/155 
rue de Rome 
75017 PARIS

SEGUR

REVENDIQUER, MOBILISER, NEGOCIER, OBTENIR

spÉcial 
projet dÉcret as/ap
projet dÉcret as/ap
projet dÉcret as/ap
projet dÉcret as/ap

spÉcial 

C
O

M
M

U
N

IQ
U

É

Grilles des Aides-Soignants et 
Auxiliaires de Puériculture …. ENfi n !!
Depuis des semaines, la Fédéra� on FO des personnels FO des Services Publics et de Santé est régulièrement interpellée 
par nos structures sur la teneur des grilles des aides-soignants. De nombreuses « fake grilles » ont été dis� llées pour 
con� nuer le travail de sape organisé par les non-signataires du Ségur. Si les grilles des catégories A ont été majoritaire-
ment bien accueillies par les professionnels, il est nécessaire pour en avoir une lecture plus juste de les apprécier dans la 
globalité du déroulement d’une carrière. 

L’élabora� on des grilles des AS et AP a requis plus de négocia� ons pour abou� r à un résultat sa� sfaisant, à l’instar des 
grilles de la catégorie A (soignante).  C’est au regard de l’ensemble d’un nouveau déroulement de carrière qu’il faut ana-
lyser les nouvelles grilles. 

FO a, non sans mal, obtenu au fi l des discussions :
• une réduc� on importante de la durée de carrière qui passe d’une  proposi� on ini� ale de 41 ans à 29,5 ans. 
De même vous le constaterez :
• la prime spécifi que de 10 % est maintenue avec un corps en 2 grades, alors qu’une op� on en 3 grades était plébis-

citée par la DGAFP (Direc� on Générale de l’Administra� on de la Fonc� on Publique) sur un déroulement de carrière 
en 41 ans. Grâce à la pugnacité des négociateurs FO, de l’ac� on concomitante de notre secrétaire général de la 
Confédéra� on FO, Yves Veyrier, auprès du Premier Ministre, les grilles présentées sont de bonne facture, elles 
perme� ent d’engranger une moyenne de 13 points d’indice majoré (soit plus de 50€ net/mois) et des avancées de 
carrières importantes (nouveaux indices sommitaux grandement revalorisés,  passage en catégorie B, réduc� on 
du « déroulé de carrière » de carrière, plus de rémunéra� on, main� en de la catégorie ac� ve).

Prenez le temps de demander une projec� on de carrière personnalisée avec le simulateur de carrière disponible auprès 
des camarades Force Ouvrière qui sera mis à jour après le CSFPH du 30 juillet prochain. Comme toujours, des modifi ca-
� ons peuvent être décidées au Conseil d’État, à la marge, et nous ajusterons le simulateur le moment venu.

Nous aurons avant la fi n de l’année l’objec� f de conclure le volet RH du Ségur avec d’une part la conférence sociale pour 
les derniers agents du médico-social et du social qui sont en a� ente des mesures du Ségur, et d’autre part le passage en 
catégorie B des Ambulanciers et au 1er janvier le passage en catégorie A pour les techniciens de laboratoire, les diété� -
ciens et les préparateurs en pharmacie. 

De plus, la Fédéra� on FO-SPS comme elle l’a rappelé au Ministre de la Santé ces derniers jours, a� end l’ouverture de dis-
cussions sur les lits et les eff ec� fs, et demande qu’un moratoire et une évalua� on sincère sur la fermeture de lits soient 
réalisés. FO a� end également de la part du gouvernement une réelle infl exion et un changement de paradigme de sa 
poli� que de santé basée sur « ma santé 2022 ».   

Bonnes vacances à toutes et à tous ! 

Le Secrétariat Fédéral.                 Paris, le 22 juillet 2021. 
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Renseignez-vous 

auprès de votre délégué 

syndical FO !  A PARTIR DU LUNDI 02 AOÜT 
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Reclassement, 
évolution de carrière...
     Profi tez d’une simulation

personnalisée !



      
A

id
e-

S
oi

g
n

a
n

t
A

ux
il

ia
ir

e 
d

e 
P

ué
r

ic
ul

tu
r

e
Cl

a
s

s
e 

No
r

m
a

le
Cl

a
s

s
e 

No
r

m
a

le
L’in              Ségur - Juillet 2021

 +
 C

TI
 (4

9p
ts

 
d'

in
di

ce
) 

Du
ré

e 
To

ta
le

: 2
5 

an
s

Du
ré

e 
To

ta
le

: 2
5,

5 
 a

ns

Du
ré

e 
éc

he
lo

n
Du

ré
e 

éc
he

lo
n

12
e 

51
2

1 
90

5 
€

92
10

1,
2

37
6 

€
55

9 
€

11
e 

48
0

4 
an

s 
1 

78
6 

€
60

66
24

6 
€

42
9 

€
10

e 
45

6
3 

an
s 

1 
69

6 
€

36
39

,6
14

7 
€

33
0 

€
9e

 
43

9
3 

an
s 

1 
63

3 
€

19
20

,9
78

 €
26

1 
€

12
e 

42
0

—
An

ci
en

ne
té

 a
cq

ui
se

 m
aj

or
ée

 d
’u

n 
an

4
4,

4
16

 €
19

9 
€

11
e 

41
2

4 
an

s
Sa

ns
 a

nc
ie

nn
et

é
12

13
,2

49
 €

23
2 

€
10

e 
40

4
3 

an
s

An
ci

en
ne

té
 a

cq
ui

se
7e

 
40

9
3 

an
s 

1 
52

1 
€

5
5,

5
20

 €
20

3 
€

9e 
39

2
3 

an
s

5/
6 

de
 l'

an
ci

en
ne

té
 a

cq
ui

se
6e 

39
6

2 
an

s e
t s

ix
 m

oi
s

1 
47

3 
€

4
4,

4
16

 €
19

9 
€

8e 
38

0
2 

an
s

An
ci

en
ne

té
 a

cq
ui

se
 

3
3,

3
12

 €
19

5 
€

7e 
36

5
2 

an
s

Sa
ns

 a
nc

ie
nn

et
é

18
19

,8
74

 €
25

7 
€

6e 
35

4
2 

an
s

An
ci

en
ne

té
 a

cq
ui

se
16

17
,6

65
 €

24
8 

€
5e 

34
6

2 
an

s
  S

an
s a

nc
ie

nn
et

é
24

26
,4

98
 €

28
1 

€
4e 

33
8

2 
an

s
An

ci
en

ne
té

 a
cq

ui
se

3e
 

35
9

1 
an

1 
33

5 
€

21
23

,1
86

 €
26

9 
€

3e 
33

6
2 

an
s

An
ci

en
ne

té
 a

cq
ui

se
2e 

35
0

1 
an

1 
30

2 
€

14
15

,4
57

 €
24

0 
€

2e 
33

5
2 

an
s

An
ci

en
ne

té
 a

cq
ui

se
8

8,
8

33
 €

21
6 

€
1er

 
33

4
1 

an
Sa

ns
 a

nc
ie

nn
et

é
9

9,
9

37
 €

22
0 

€

5e
 

4e 
37

0
2 

an
s 

1 
37

6 
€

42
4

8e 
3 

an
s 

1 
57

7 
€

In
di

ce
 M

aj
or

é
 T

ra
ite

m
en

t 
In

di
ci

ai
re

 N
et

Ga
in

 im
m

éd
ia

t 
en

 P
ts

 d
'in

di
ce

Ga
in

 m
aj

or
é 

pr
im

e 
10

%

Ga
in

 N
et

 
im

m
éd

ia
t 

O
ct

ob
re

 2
02

1 

1er
 

34
3

1 
an

 
1 

27
6 

€

38
3

2 
an

s 
1 

42
5 

€

Ga
in

 N
et

 O
ct

ob
re

 2
02

1 
  

+ 
CT

I  
N

et
 (1

83
€)

Av
an

t "
Sé

gu
r d

e 
la

 S
an

té
"

Ac
co

rd
s s

ur
 le

s r
ém

un
ér

at
io

ns
 e

t c
ar

riè
re

s d
u 

"S
ég

ur
 d

e 
la

 S
an

té
"

G
ril

le
 a

ct
ue

lle
 A

S/
AP

 C
2

Re
cl

as
se

m
en

t S
eg

ur
 A

S/
AP

 C
la

ss
e 

N
or

m
al

e 
Ca

té
go

rie
 B

 
O

ct
ob

re
 2

02
1

G
ai

n 
im

m
éd

ia
t d

u 
re

cl
as

se
m

en
t

Éc
he

lo
n

In
di

ce
 M

aj
or

é
Éc

he
lo

n
Re

pr
ise

 A
nc

ie
nn

et
é

Gr
ill

e 
is

su
e 

du
 p

ro
je

t d
e 

dé
cr

et
 

tr
an

sm
is

 p
ar

 le
 M

in
is

tè
re

 d
e 

la
 S

an
té

 

av
an

t p
as

sa
ge

 a
u 

CS
FP

H
, 

du
 3

0 
ju

ill
et

 su
iv

i d
u 

Co
ns

ei
l d

’E
ta

t

*G
A

IN
 p

ar
 ra

pp
or

t à
 l’

an
ci

en
 é

ch
el

on
 so

m
m

ita
l

Gr
ill

e 
is

su
e 

du
 p

ro
je

t d
e 

dé
cr

et
 

tr
an

sm
is

 p
ar

 le
 M

in
is

tè
re

 d
e 

la
 S

an
té

 

av
an

t p
as

sa
ge

 a
u 

CS
FP

H
, 

du
 3

0 
ju

ill
et

 su
iv

i d
u 

Co
ns

ei
l d

’E
ta

t

*



L’in              Ségur - Juillet 2021

44

            
A

id
e-

S
oi

g
n

a
n

t
A

ux
il

ia
ir

e 
d

e 
P

ué
r

ic
ul

tu
r

e
Cl

a
s

s
e 

S
up

ér
ie

ur
Cl

a
s

s
e 

S
up

ér
ie

ur
L’in              Ségur - Juillet 2021

4

 +
 C

TI
 (4

9p
ts

 
d'

in
di

ce
) 

Du
ré

e 
To

ta
le

: 2
5 

an
s

Du
ré

e 
éc

he
lo

n
An

ci
en

ne
té

 d
an

s 
l'é

ch
el

on
Du

ré
e 

éc
he

lo
n

11
e 

55
5

2 
06

5 
€

82
90

,2
33

6 
€

51
9 

€
10

e 
53

4
4 

an
s

1 
98

6 
€

61
67

,1
25

0 
€

43
3 

€
9e

 
51

4
3 

an
s 

1 
91

2 
€

41
45

,1
16

8 
€

35
1 

€
au

-d
el

à 
de

 3
 a

ns
1 

an
 e

t s
ix

 m
oi

s d
’a

nc
ie

nn
et

é
au

-d
el

à 
d’

un
 a

n 
et

 a
va

nt
 3

 a
ns

Sa
ns

 a
nc

ie
nn

et
é

av
an

t 1
 a

n
An

ci
en

ne
té

 a
cq

ui
se

 m
aj

or
ée

 d
’u

n 
an

7e
 

47
5

3 
an

s
1 

76
7 

€
2

2,
2

8 
€

19
1 

€

9e
 

45
0

3 
an

s
5/

6 
de

 l’
an

ci
en

ne
té

 a
cq

ui
se

6e 
45

5
2 

an
s e

t s
ix

 m
oi

s
1 

69
3 

€
5

5,
5

20
 €

20
3 

€

8e 
43

0
3 

an
s

2/
3 

de
 l’

an
ci

en
ne

té
 a

cq
ui

se
5e

 
43

7
2 

an
s 

1 
62

6 
€

7
7,

7
29

 €
21

2 
€

7e
 

41
5

3 
an

s
2/

3 
de

 l’
an

ci
en

ne
té

 a
cq

ui
se

 
4

4,
4

16
 €

19
9 

€
6e 

40
3

2 
an

s
Sa

ns
 a

nc
ie

nn
et

é
16

17
,6

65
 €

24
8 

€
5e

 
39

3
2 

an
s

An
ci

en
ne

té
 a

cq
ui

se
3e

 
40

6
2 

an
s 

1 
51

0 
€

13
14

,3
53

 €
23

6 
€

4e 
38

0
2 

an
s

An
ci

en
ne

té
 a

cq
ui

se
2e 

39
4

2 
an

s 
1 

46
6 

€
14

15
,4

57
 €

24
0 

€
3e

 
36

8
2 

an
s

1 
an

 d
’a

nc
ie

nn
et

é 
14

15
,4

57
 €

24
0 

€
2e 

35
8

1 
an

6 
m

oi
s d

’a
nc

ie
nn

et
é

24
26

,4
98

 €
28

1 
€

1er
 

35
0

1 
an

Sa
ns

 a
nc

ie
nn

et
é

32
35

,2
13

1 
€

31
4 

€

Ga
in

 N
et

 
im

m
éd

ia
t 

O
ct

ob
re

 2
02

1 

Ga
in

 N
et

 O
ct

ob
re

 2
02

1 
  

+ 
CT

I  
N

et
 (1

83
€)

Av
an

t "
Sé

gu
r d

e 
la

 S
an

té
"

Ac
co

rd
s s

ur
 le

s r
ém

un
ér

at
io

ns
 e

t c
ar

riè
re

s d
u 

"S
ég

ur
 d

e 
la

 S
an

té
"

G
ril

le
 a

ct
ue

lle
 A

S 
AP

 P
rin

ci
pa

l C
3

Re
cl

as
se

m
en

t S
eg

ur
 A

S 
AP

 C
la

ss
e 

Su
pé

rie
ur

e 
Ca

té
go

rie
 

B 
O

ct
ob

re
 2

02
1

G
ai

n 
im

m
éd

ia
t d

u 
re

cl
as

se
m

en
t

Éc
he

lo
n

In
di

ce
 M

aj
or

é
Du

ré
e 

To
ta

le
: 1

9 
an

s
Éc

he
lo

n
Ga

in
 m

aj
or

é 
pr

im
e 

10
%

In
di

ce
 M

aj
or

é
 T

ra
ite

m
en

t 
In

di
ci

ai
re

 N
et

Ga
in

 im
m

éd
ia

t 
en

 P
ts

 d
'in

di
ce

10
e 

47
3

—
8e 

49
4

4e 
41

9
2 

an
s 

1er
 

3 
an

s

38
2

1 
an

 e
t s

ix
 m

oi
s

86
 €

26
9 

€
1 

83
8 

€

1 
42

1 
€

1 
55

9 
€

21
23

,1

Re
pr

ise
 

An
ci

en
ne

té

*

*G
A

IN
 p

ar
 ra

pp
or

t à
 l’

an
ci

en
 é

ch
el

on
 so

m
m

ita
l

Gr
ill

e 
is

su
e 

du
 p

ro
je

t d
e 

dé
cr

et
 

tr
an

sm
is

 p
ar

 le
 M

in
is

tè
re

 d
e 

la
 S

an
té

 

av
an

t p
as

sa
ge

 a
u 

CS
FP

H
, 

du
 3

0 
ju

ill
et

 su
iv

i d
u 

Co
ns

ei
l d

’E
ta

t

Gr
ill

e 
is

su
e 

du
 p

ro
je

t d
e 

dé
cr

et
 

tr
an

sm
is

 p
ar

 le
 M

in
is

tè
re

 d
e 

la
 S

an
té

 

av
an

t p
as

sa
ge

 a
u 

CS
FP

H
, 

du
 3

0 
ju

ill
et

 su
iv

i d
u 

Co
ns

ei
l d

’E
ta

t


